2030-1-6

Verordnung

Uber den Urlaub der Beamten und Richter
aus besonderen Anlassen
(Sonderurlaubsverordnung — SUrlVO)*

Vom 14. November 1966*
In der Fassung vom 1. Januar 1971*

Auf Grund des8 55 Abs. 2 des Landesbeamtengeseizeer Fassung vom
1. August 1969 (GVBI. S. 1913), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 9. Dezem-
ber 1970 (GVBI. S. 2005), und auf Grund d&g des Berliner Richtergesetzes
in der Fassung vom 27. April 1970 (GVBI. S. 642) wird verordnet:

§1*
Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur den Urlaub der Landesbeamten aus anderen
Anlassen als zur Erholung.

(2) Auf Hochschullehrer sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Mitar-
beiter(§ 92 des Berliner Hochschulgesetzfisglet diese Verordnung Anwen-
dung, soweit die nacB 97 Abs. 2 des Berliner Hochschulgesetedassene
Rechtsverordnung nichts anderes bestimmit.

§2*
Urlaub zur Wahrnehmung staatsburgerlicher Pflichten und Rechte

Dem Beamten ist fiir die Wahrnehmung staatsbirgerlicher Pflichten und
Rechte der erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung zu gewahren.

§3*

Urlaub fiir die Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres
und fiir eine Ausbildung als Schwesternhelferin

(1) Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres ist Beamten auf Probe
und auf Widerruf Urlaub unter Wegfall der Besoldung bis zur Dauer von einem
Jahr zu gewahren, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Fur eine Ausbildung als Schwesternhelferin soll Urlaub unter Fortzah-
lung der Besoldung fir die Dauer eines geschlossenen Lehrganges, héchstens
jedoch fir dreiBig Kalendertage im Urlaubsjahr, gewahrt werden, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen.

Uberschrift: Geand. durch Art. Il Nr. 1 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
Datum: GVBI. S. 1634

Neufassung: GVBI. S. 245

§ 1 Abs. 2: Geéand. durch Art. IIl Nr. 2 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
§§ 2 u. 3: Geand. durch Art. [ll Nr. 9.d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146

67. Erg.Lfg. (August 1999)



2030-1-6

§3a*

Urlaub fur Zwecke
der militéarischen und zivilen Verteidigung

Fir die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen im Sinne des § 1 Abs. 4
des Soldatengesetzes und die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen von
Organisationen der zivilen Verteidigung sowie im Falle des Einsatzes durch
eine dieser Organisationen soll Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung
gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Dauer des
Urlaubs richtet sich naché6.

§ 4+

Urlaub fiir staatspolitische, kirchliche, fachliche, gewerkschaftliche
und sportliche Zwecke

(1) Dem Beamten kann aus folgenden Anlassen Urlaub unter Fortzahlung
der Besoldung gewahrt werden, soweit die Ausiibung der Tatigkeit auRerhalb
der Dienstzeit nicht méglich ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen:
1. fur die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen, die
a) férderungswirdigen staatspolitischen Zwecken dienen; wird die Veran-
staltung nicht von einer staatlichen Stelle durchgefiihrt, muss die Foér-
derungswirdigkeit von der Landeszentrale fur politische Bildungsar-
beit Berlin oder der Bundeszentrale fiir politische Bildung anerkannt
worden sein,

oder

b) geméal® 11 Abs. 1 des Berliner Bildungsurlaubsgesealsanerkannt
gelten oder anerkannt worden sind und der Beamte das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,
2. auf Anforderung der Kirchenbehérden fiir die Teilnahme an Tagungen von
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften sowie flr die Teilnahme an
Tagungen und Lehrgangen karitativer Verbande,
3. fur die Teilnahme an Tagungen und sonstigen Veranstaltungen, soweit sie
von Nutzen fir die dienstliche Tatigkeit des Beamten sind,
4. fur die Teilnahme an Sitzungen, Tagungen, Lehrgédngen und sonstigen
Veranstaltungen der Gewerkschaften oder Berufsverbande sowie der
Berufskammern, wenn der Beamte Mitglied der Organisation ist und
a) als Beauftragter seiner Organisation teilnimmt oder fur die Teilnahme
personlich bestimmt worden ist

oder

b) die Teilnahme die Wahrnehmung einer Verpflichtung darstellt, die
gewerkschaftlichen, wissenschaftlichen oder fachlichen Zwecken von
Berufsverbanden dient, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen,

§ 3 a: Eingef. durch Art. Ill Nr. 3 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146

§ 4, Uberschrift: Geand. durch Art. Il Nr. 4 Buchst. a d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146

§ 4 Abs. 1: Geénd. durch Art. XVI § 4 Nr. 1 d. Ges. v. 12. 3. 1997, GVBI. S. 69, Art. Il Nr. 4 Buchst. b Dop-
pelbuchst. aa bis cc u. Nr. 9.d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146

§ 4 Abs. 2 Satz 3: Aufgeh. durch Art. Ill Nr. 4 Buchst. ¢ d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
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5. fuir die Teilnahme an Sportveranstaltungen, die im von der fiir den Sport
zustandigen Senatsverwaltung anerkannten besonderen Interesse des Lan-
des Berlin liegen,

6. fur die Teilnahme an Tagungen der Olympischen Komitees sowie fir die
Teilnahme an Tagungen, Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzun-
gen nationaler und internationaler Dachorganisationen von Sportverban-
den, wenn der Beamte diesen Gremien angehort,

7. zur Ablegung von Priifungen im Rahmen einer Fortbildung.

(2) Eine Beurlaubung zu Lehrgangen und sonstigen Veranstaltungen ist nicht
zulassig, wenn diese ganz oder tiberwiegend der allgemeinen Bildung dienen.
In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 gilt fiir die Teilnahme am Deutschen Evan-
gelischen Kirchentag und am Deutschen Katholikentag die bestétigte Anmel-
dung als Anforderung. ...

§ 5*
Urlaub fur ehrenamtliche Jugendpflegearbeit

Dem Beamten, der einer als forderungswirdig anerkannten Jugendgemein-
schaft angehort oder der bei einer solchen Jugendgemeinschaft oder in der
Jugendarbeit einer als férderungswiurdig anerkannten Sportorganisation oder in
der offentlichen Jugendpflege ehrenamtlich tatig ist, soll auf Antrag der Lan-
desleitung der Jugendgemeinschaft, des Landessportbundes Berlin e. V. oder
des zustandigen Organs der 6ffentlichen Jugendhilfe Urlaub unter Fortzahlung
der Besoldung fur folgende Zwecke gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen:

1. fur die Teilnahme an Tagungen, Konferenzen, Lehrgangen oder Schu-
lungsveranstaltungen der Jugendgemeinschaften, der Sportorganisationen
und der 6ffentlichen Jugendpflege,

2. fur die Teilnahme an als forderungswiirdig anerkannten gesamtdeutschen
und internationalen Begegnungen,

3. flir die Téatigkeit eines Helfers in Zelt- oder sonstigen Ferienlagern, in
Jugendherbergen und Jugendfreizeitheimen.

8 6*
Dauer des Urlaubs

Der Urlaub nach deB§ 4 und Sdarf, auch wenn er fiir mehrere der in diesen
Vorschriften genannten Zwecke gewahrt wird, insgesamt zwolf Arbeitstage
innerhalb von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren nicht Uberschreiten;
fur die Berechnung maf3gebend sind das Jahr, in das der Urlaub féllt, und das vor-
hergehende Jahr. Die oberste Dienstbehdrde kann in besonderen Fallen Ausnah-
men zulassen; sie kann ihre Befugnisse auf andere Behdrden ubertragen. In den
Fallen des§ 4 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ligt, wenn die Hochstdauer des Urlaubs
nach Satz 1 und 2 ausgeschopft ist, Urlaub unter Wegfall der Besoldung zu
gewahren.

§ 5: Geand. durch Art. lll Nr. 9 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
§ 6 Satz 1 u. 2: Neugef. durch Art. XVI § 4 Nr. 2 d. Ges. v. 12. 3. 1997, GVBI. S. 69
§ 6 Satz 3: Angef. durch Art. [ll Nr. 5d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
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§7*
Urlaub aus personlichen Anlassen

(1) Dem Beamten kann aus wichtigen personlichen Grunden Urlaub unter
Fortzahlung der Besoldung und unter Beschrankung auf das notwendige MaR
gewahrt werden. Das N&here regelt die Senatsverwaltung fur Inneres durch
Verwaltungsvorschriften.

(2) Empféngern von Trennungsgeld kann zur Durchfiihrung von Familien-
heimfahrten, fiir die sie Reisebeihilfe nach der Trennungsgeldverordnung
erhalten, Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung bis zu zwolf Werktagen im
Kalenderjahr, jedoch nicht mehr als zwei Werktage je Familienheimfahrt,
gewahrt werden.

§8*
Urlaub zur Durchfiihrung einer Heilkur

Zur Durchfiihrung einer Heilkur, die

1. nach dem Bundesversorgungsgesetz,

2. nach dem Bundesentschadigungsgesetz,

3. nach dem Bundessozialhilfegesetz oder

4. von einem Sozialversicherungstrager
bewilligt oder nach § 8 der Beihilfevorschriften als beihilfefahig anerkannt
worden ist, ist dem Beamten der erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der
Besoldung zu gewdhren. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 4 ist Voraussetzung, dafd
der Sozialversicherungstrager die Kosten oder den tberwiegenden Teil der
Kosten der Heilkur Gbernimmt. Flr sonstige Heilkuren ist dem Beamten der
erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung zu gewahren, soweit
durch das Zeugnis eines Amtsarztes oder eines Vertrauensarztes nachgewiesen
wird, dal® die Kur nicht im Erholungsurlaub durchgefiihrt werden kann; die
Senatsverwaltung fur Inneres kann fir einzelne Beamtengruppen einen anderen
Arzt bestimmen.

§9*

Urlaub zur Wahrnehmung besonderer Aufgaben
und fur eine fremdsprachliche Aus- und Fortbildung

(1) Dem Beamten kann mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde unter
Wegfall der Besoldung Urlaub fir folgende Zwecke gewéahrt werden:

1. fir eine hauptberufliche Tatigkeit in 6ffentlichen zwischenstaatlichen

oder Uberstaatlichen Organisationen,

2. fur eine Tatigkeit im Auslandsschuldienst,

3. fur Aufgaben der Entwicklungshilfe.

(2) Fur eine fremdsprachliche Aus- oder Forthildung im Ausland kann dem
Beamten Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung bis zur Dauer von drei

§ 7 Abs. 1: Neugef. durch Art. [l Nr. 1 d. VO v. 4. 12. 1996, GVBI. S. 516, geand. durch Art. Ill Nr. 9 d. VO
v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146

§ 7 Abs. 2: Geénd. durch Art. Il Nr. 9 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146

§ 8: Geand. durch Art. Il Nr. 2 Buchst. au. bd. VO v. 4. 12. 1996, GVBI. S. 516, Art. [l Nr. 6 u. 9d. VO v.
13. 4. 1999, GVBI. S. 146

§9: Geand. durch Art. lll Nr. 9 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
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Monaten bewilligt werden, wenn die Ausbildung im dienstlichen Interesse liegt
und zu erwarten steht, dal3 ausreichende Fortschritte im Erlernen der Fremd-
sprache gemacht werden. Ein weiterer Urlaub zu einem solchen Zweck darf
frihestens zwei Jahre nach Beendigung des letzten Urlaubs aus diesem Anlaf3
gewahrt werden.

§ 10*
Urlaub aus sonstigen Anlassen

(1) Dem Beamten kann Uber di@ 2 bis Shinaus Urlaub unter Wegfall der
Besoldung bis zur Dauer von sechs Monaten gewahrt werden, wenn ein wich-
tiger Grund vorliegt und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Urlaub von
langerer Dauer bedarf der Zustimmung der obersten Dienstbehérde.

(2) Dient ein Urlaub in den Fallen des Absatzes 1 liberwiegend dienstlichen
Interessen oder offentlichen Belangen, kann die Besoldung bis zur Dauer von
zwei Wochen, mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde bis zur Dauer von
sechs Monaten, fur die sechs Wochen Uberschreitende Zeit jedoch nur bis zur
halben Hohe belassen werden. Die oberste Dienstbehdrde kann in besonderen
Fallen weitere Ausnahmen zulassen.

(3) Fur die Beamten mit Gberwiegend wissenschaftlicher Téatigkeit an den
zum Geschéftsbereich der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
gehodrenden Einrichtungen i§&t3 der Hochschulurlaubsverordnuiig der
jeweils geltenden Fassung sinngemal anzuwenden, wenn die Tatigkeit, fir die
der Urlaub beantragt wird, vorwiegend wissenschaftlichen Zwecken dient.

(4) Die oberste Dienstbehoérde kann ihre Befugnis nach Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 2 ganz oder eingeschrankt auf andere Behorden ihres Zusténdigkeitsbe-
reichs Gbertragen.

8§ 11*
Widerruf

(1) Die Beurlaubung kann, auRRer in den Fallen 8&sdes§ 7 Abs. 1und
des§ 8, widerrufen werden, wenn bei Abwesenheit des Beamten die ordnungs-
maRige Erledigung der Dienstgeschéfte nicht gewahrleistet ware.

(2) Die Beurlaubung ist zu widerrufen, wenn der Beamte den Urlaub zu
einem anderen als dem bewilligten Zweck verwendet. In diesem Falle ist ein
Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung auf den jahrlichen Erholungsurlaub
anzurechnen.

§12

Ersatz von Aufwendungen

(1) Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der Urlaubsbewilligung
entstehen, werden nach den Bestimmungen des Reise- und Umzugskosten-
rechts ersetzt, es sei denn, dafl} der Widerruf rfath Abs. 2ausgesprochen

§ 10 Abs. 1: Geand. durch Art. Il Nr. 9 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146

§ 10 Abs. 2 u. 3: Neugef. durch Art. Ill Nr. 7 Buchst. ad. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
§ 10 Abs. 4: Angef. durch Art. Il Nr. 7 Buchst. b d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146

§ 11 Abs. 2: Geand. durch Art. Ill Nr. 9 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
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wird. Zuwendungen, die von anderer Seite zur Deckung der Aufwendungen
geleistet werden, sind anzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Mehraufwendungen, die anlaRlich der Wiederauf-
nahme des Dienstes in den Fallen @€ Abs. 1lentstehen, wenn die oberste
Dienstbehdrde vor Antritt des Urlaubs ein dienstliches Interesse an der Beur-
laubung schriftlich anerkannt hat.

§13

Zustandigkeit

Soweit in den§§ 4, 6, 8, 9 und 10 nichts anderes bestimmt ist, treffen die
nach dieser Verordnung erforderlichen Entscheidungen die Dienstbehdrden.
Sie kénnen die Gewahrung von Urlaub bis zu finf Tagen auf die Dienstvorge-
setzten Ubertragen.

§ 14*
Besoldung

(1) Zur Besoldung im Sinne dieser Verordnung gehdéren die in 8 1 Abs. 2
und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes genannten Dienstbeziige und die sonsti-
gen Bezlge.

(2) Erhélt der Beamte in den Fallen einer Beurlaubung unter Fortzahlung der
Besoldung Zuwendungen von anderer Seite, so ist die Besoldung entsprechend
zu kirrzen, es sei denn, dass der Wert der Zuwendungen gering ist. Aufwendun-
gen, mit denen der Beamte wahrend der Beurlaubung zuséatzlich belastet ist und
denen er sich nicht entziehen kann, kdnnen berlicksichtigt werden.

(3) Ein Urlaub unter Wegfall der Besoldung von langstens einem Monat lasst
den Anspruch auf Beihilfe unberihrt.

§15
Richter

Diese Verordnung gilt fir Richter entsprechend.
§ 16*

§17*
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kratft.
&)

§ 14: Neugef. durch Art. Ill Nr. 8 d. VO v. 13. 4. 1999, GVBI. S. 146
§§ 16 u. 17 Abs. 2: Weggefallen, vgl. Neufassung
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